ESPAGNOL

Eléments de corrigé

I- EXPRESSION (20 points)

1) It faut montrer I'avantage du travail en équipe, selon l'article. II permet :

- une meilleure communication entre les salariés :

- que les travailleurs se sentent tous impliqués dans un méme projet, et que cette solidarité, ce
projet commun les rendent plus efficaces ;

- qu'ils défendent tous I'intérét de Fentreprise, percu comme le leur.

Ce travail en équipe a une double conséquence :

- pour les clients : ils sont mieux servis ;
- pour les salariés : ils travaillent dans une meilleure ambiance.

2) Le jeu et le sport (ou du moins ceux qui se pratiquent en équipes) requiérent des qualités
recherchées en entreprise pour favoriser le travail en €quipe, dont les avantages viennent
détre soulignés. Il faut :
- la volonté de gagner (1a motivation) ;
- un méme but pour tous, d'oli un travail en commun (travail d'équipe) ;
- & efficace (done avoir un leader capable de mener ses troupes, elles-mémes prétes 4 {ui
Taire confiance) ;
- savoir analyser ses erreurs afin de les COTTiger |
- s'identifier 4 son équipe.

Par ailleurs, cette formation, ludique, permet au salarié de se connaitre lui-méme : par le jeu,

il dévoile des aspects de sa personnalité qui n'apparaissaient pas forcément dans le cadre
strictement professionnel.

Enfin, cette formation a recours & une pedagogie efficace : les moyens télévisuels
(retransmissions d'extraits de matches de foot, par exemple) laissent une empreinte plus
profonde que des cours plus traditionnels.

3) La formulation de la question invite le candidat 3 sengager, a réfléchir sur les arguments
qu'on lui propose ici. On valorisera donc le candidat qut aura fait l'effort de sortir du texte
pour apporter son propre point de vue, son commentaire,

On peut apprécier les arguments mis en valeur dans Particle en les développant, en les
illustrant... On peut aussi s'interroger sur cette formation - est-il légitime de comparer le
monde du travail 4 un jeu ? Par ailleurs, il existe d'autres fagons de motiver les salariés, a
commencer par le salaire (combien gagne un joueur de football 7). Citons également l'intérét
du travail, les conditions de travail (horaires, rythme ...) etc.



11 - VERSION T

I. Tout n’est pas si sombre en Allemagne ni d’ailleurs chez toutes les grandes compagnies
aériennes. (5 points)

2. Partout ailleurs, les salaires ont été réduits en diminuant le temps de travail au lieu de mettre

des gens a la porte (les dirigeants ont également eu Pobligeance de diminuer leur salaire). (10
points)

3. De maniére surprenante, la Lufthansa est plus sereine face a ’invasion imminente de I’espace
aérien allemand par les compagnies aériennes a bas prix, qu’elle ne I"est face aux difficultés qui
s’annoncent telles que le ralentissement ¢conomique ou les augmentations d’impdts attendues.
(10 points)

4. 1l préférerait investir dans un nouveau Boeing 747 pour effectuer des vols long-courriers trés
rentables. (5 points)



