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EXPRESSION ET COMMUNICATION

(Langues étrangéres)

TEST DE COMPREHENSION D'UN TEXTE
EN LANGUE ETRANGERE COURANTE

Allemand - Anglais — Arabe — Espagnol — Italien — Portugais — Russe

DUREE : 2 heures — COEFFICIENT : 0.5

N.B — 11 est rappelé au candidat que pour l'épreuve de langue vivante 'usage des machines
(agendas, traductrices...) et du dictiomnaire est inferdit, sauf pour l'arabe ou il est permis
d'utiliser un dictionnaire unilingue en arabe.
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Modehersteller Escada will noch luxurioser werden

Trotz des starken Euro und der anhaltend schwachen Nachfrage nach Luxus-
Damenmode hat der Bekleidungshersteller Escada die Ertragswende geschafft und
im abgelaufenen Geschéftsjahr wieder einen Gewinn erzielt. Mit weiteren
Kosteneinsparungen und der ErschlieBung neuer Markte will der Konzem seinen
Erfolgskurs im neuen Geschéftsjahr fortsetzen. Die Aktionare solien wieder eine
Dividende erhalten.

~Wir haben alles erreicht, was wir angekindigt haben, und sind sicher, dass die Krise
ausgestanden ist®, sagte Escada-Chef Wolfgang Ley in Miinchen. Vor einem Jahr
hatte sich das Untermnehmen einen harten Sanierungskurs verordnet. Seitdem hat
Escada die Kosten um 45 Millionen Euro gesenkt, 38 Laden geschlossen und fast 800
Arbeitsplatze abgebaut. Auch im laufenden Jahr werde es noch einmal Einsparungen
von 20 Millionen Euro geben, sagte Ley. Der Stellenabbau sei aber weitgehend
abgeschlossen.

Der operative Gewinn legte im Geschéftsjahr 2003/04 von 8,4 auf 47,4 Millionen Euro
zu. Auch erzielte Escada mit 4,5 Millionen Euro wieder einen Uberschuss. Im Vorjahr
war das Unternehmen noch auf einen Verlust von 77,6 Millionen Euro gekommen. Fir
das laufende Geschéftsjahr hat sich der Konzern trotz der anhaltenden
Konjunkturschwéche einen weiteren Erfolgssprung vorgenommen. ,Dabei rechne ich
aber nicht mit Rickenwind von der Branche®, stellte Ley klar. Er kindigte an, neben
den Kosteneinsparungen auch Weichenstellungen ' in den Wachstumsmarkten
Osteuropa, Japan und China vorzunehmen. Allein in China will Escada zusammen mit
Franchise-Partnern in den kommenden drei Jahren mehr als 30 neue Shops eréffnen.

Aullerdem will Escada die Kollektionen der Kernmarke Escada und der zum Konzern
gehdrenden Primera-Gruppe gezielt vergrdfiern — beispielsweise mit Angeboten rund
um den Wellness-Trend und mit festiicher Garderobe fiir besondere gesellschaftliche
Anlasse. ,Wir wollen Escada noch konsequenter auf Hochwertigkeit und luxus
trimmen®, sagte Ley. Die derzeitige Entwickilung zeige, dass die Kunden entweder
sehr bllllge oder sehr luxuridse Produkte einkauften, : :

ey erwartet, dass das operative Ergebnis im kommenden Jahr zweistellig wichst und
das Nachsteuerergebnis einen zweistelligen Millionenbetrag erreicht. Ob die Aktionare
fir das abgelaufene Geschéfisjahr auf eine Dividendenzahiung hoffen dirfen, wolite er
nicht sagen. Fur das neue Geschifisjahr sei aber auf jeden Fall eine
Dividendenzahiung geplant. Escada hatte zuletzt vor zwei Jahren eine Dividende
ausgeschittet.

Nach einem Artike! aus dem ,TAGESSPIEGEL" vom 15.12.2004

' Weichenstellungen, cf. Weichen stellen fiir etw. = eine zukinftige Entwicklung vorherbestimmen
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I. COMPREHENSION 5 points

Répondre en francais 2 la question suivante :

Quelle est la stratégie envisagée par Escada pour le futur ?

. VERSION 5 points
Traduire en frangais le dernier paragraphe du texte, depuis « Ley erwartet... »

jusqu’a « ... eine Dividende ausgeschiittet »

IIL. EXPRESSION EN ALLEMAND 10 points
Répondre en allemand aux 2 questions suivantes :

1. Warum war der Modehersteller Escada in Schwierigkeiten geraten ? (40-50 mots)
(4 points)

2. Escada interessiert sich fiir Ostevropa und China: Welche Vorteile bieten diese neuen Mirkte
den westenropéischen Untemehmen ? (70-90 mots)
(6 points)
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HALF MEASURES

The auditing industry still needs more reforms

In the three years since accounting fraud at Enron came to light, followed quickly by
accounting trickery at WorldCom, Parmalat and others, the anditing profession has been
frying to sort itself out and steer clear of trouble. But accounting scandals continue to
surface — most recently at Fannie Mae, America’s giant mortgage company. More trouble
may be brewing: in the newest twist in America’s unfolding insurance-company scandal,
regulators have recently launched investigations into companies’ use of certain insurance
products to “manage” eamnings. If they unearth dodgy doings, the auditors who signed off
on company accounts could find themselves in hot water. Indeed, Deloitte & Touche, the
world’s biggest audit firm, faces a lawsuit of up to $ 2 billion for its audit of Fortress Re, a
re-insurance firm that allegedly used certain insurance products to inflate profits.

The continued inability of auditors to thwart accounting trickery means that, even after the
flood of reforms put in after Enron’s collapse, the industry remains a problem. The
concentration of the industry imto the “Big Four” accountancy firms—Deloitte,
PriceWaterhouseCoopers, Emst & Young and KPMG-that now audit the lion’s share of the
world’s large, public firms heightens these concerns. Given the implosion of Arthur
Andersen, Enron’s auditor and once the fifth-biggest accountancy firm in the world after a
criminal indictment for obstruction of justice, there is a real question about how
aggressively regulators can now pursue the surviving four big auditing firms for any future
misconduct. Would the world’s financial system really be safe with just the “Big Three” or
“Big Two”, or even a single giant firm auditing most large corporations? That sounds
untenable.

It is all the more important,then, that the rules goveming the audit industry itself are sound.
Certainly, these are in better shape today than they were five years ago, at least in America.
The Sarbanes-Oxley act passed in the wake of the Enron and other scandals made non-
executive directors on company boards (...) responsible for hiring and firing auditors, and
created an independent oversight body to inspect accountancy firms regularly.

Yet more still needs to be done. Accountancy firms remain riddled with conflicts of
interests. The most basic is that they are responsible for anditing managements that,
ultimately, pay them to do so. Often, auditing relationships span decades, increasing the
likelihood that familiarity breeds over-cosy ties. And while, ideally, audit firms would
compete on the basis of reputation, so that providing the highest quality aundits and
maximising profits would go hand in hand, in the real world this applies at best imperfectly.
Each of the “Big Four” accountancy firms and many of the second-tier ones have been
sullied by accounting scandals, yet they continue to attract business because they are no
other options, particularly for large, international companies. The professions’ shift from a
pure audit model to a multi-disciplinary one, in which accountancy firms provide
companies with tax, advisory and other services along with audits, only increases the
potential for conflicts of interests.
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There is no single or simple solution to the over-concentration of the auditing industry. Nor
could any regulatory changes eliminate scandals altogether. But recent changes could be
taken another step. Sarbanes-Oxley, for example, requires the periodic rotation of the senior
partner on audit teams and bans accountancy firms from providing certain (but not all) non-
audit services to their clients. So why stop half way? The goal of audit reform must be to
reduce potential conflicts of interests as much as possible. This should mean requiring the
periodic rotation of entire andit firms, and not just the audit-team leader. A ban on the
provision of all non-audit services to audit clients by the same accounting firms should also
be adopted. And European countries (...) should act as soon as possible to put similar rules
in place.

Such reforms could well require wide-ranging changes among the Big Four accounting
firms themselves, and might open the way to competition from other firms to tax, advisory
and other non audit services to the world’s biggest firms. The Big Four would object.
However the rules should not be tailored to suit them, but to serve the wider public interest
and that of shareholders. Given the critical role that auditing firms play in the financial

markets and in checking management behaviour, to do any less would be irresponsible.
adapted from The Economist, November 20% 2004
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1. COMPREHENSION DU TEXTE 40 points

Answer these questions briefly and precisely in your own words. It is advisable to read all the
questions before starting.

. Why has the situation of auditing firms evolved over the past three years?

. What problem does Deloitte & Touche face?

. Has the ability of auditors to make a good job mmproved?

. Explain the cause and the consequence of the “implosion of Arthur Andersen”.

. Did the Sarbanes-Oxley act better the situation? How?

. How should audit firms work ideally?

. What are the main elements that increase the conflicts of interest in accountancy firms?
. How could the Sarbanes-Oxley act go further?

. What could consequences be for the Big Four?

Ao 00 =3 N L Rl W N e

10. Why 1s it important to manage such reforms?

II. VERSION 30 points

1. Translate the text from ‘Y et more still needs to be done.” (line 27)
to “...span decades.” (line 29)

2. Translate the text from “Such reforms could well ...” (line 49)
to “...would object.” (line 51)

ITI. EXPRESSION 30 points

The Economist wonders “if the world’s financial system would really be safe with just the ‘Big
Three’ or the ‘Big Two’, or even a single giant firm anditing most large corporations™ (lines 19-
20). What are the possible consequences of an over-concentration or of monopolies of firms on
the economy and on consumers? You can base your answer on examples taken from audit and

accountancy firms or from any other economic sector.
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I. TRADUCTION EN FRANCAIS 7 points
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II. REPONDRE EN ARABE A LA QUESTION SUIVANTE 6 points
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Hacia la triple cuenta de resultados

Cada vez mas empresas publican memorias que incluyen aspectos sociales
y medioambientales de su negocio

AMAYA IRIBAR
elpals.es, NEGOCIOS - 06-04-2003
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Si se le pregunta a cualquier inversor que defina lo que es una empresa sostenible, probablemente no
acierte a hacerlo. Pero si la cuestién es si pondria sus ahorros en una empresa que emplea nifios en
sus fébricas o vierte productos contaminantes al rio més cercano, lo més seguro es que contestara
que no. Cada vez més inversores dan importancia a las cuestiones sociales y medioambientales. La
consecuencia es una mayor preocupacion de las empresas, que se esfuerzan por hacer memorias
especificas. En Espafia, ¢l ejemplo empieza a cuajar. La empresa sostenible es la que, ademés de
ganar dinero, cuida la forma en que lo hace. Tiene, pues, una visién a largo plazo enr la que tiene
presente no s6lo a sus accionistas y empleados, sino también el entorno en el que ejerce su actividad.
Esta realidad se traduce en una triple cuenta de resultados, en la que deben incluirse no sélo
magnitides econdmicas, sino también medioambientales y saciales.

La teoria, que explica el director técnico de la Fundacién Entorno, José Luis Blasco, tiene cada vez
méas ejemplos practicos en Espafia. Estos toman la forma de informe detallado, que intenta
demostrar que la empresa cree en esos principios y se los comunica a todos los interesados.

Al menos 14 empresas espafolas han elaborado ya informes de sostenibilidad o est4n preparando el
primero, estima esta fundacién. Entre ellas hay grandes empresas cotizadas, como Endesa, que esti a
punto de sacar el segundo.

. De lo que ya va habiendo cierta préctica en Espafia es de elaborar memorias medioambientales,
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asegura Antonio Carbajal, socio de PricewaterhouseCoopers, donde hay unos 20 consultores
especializados en estos temas. Un trabajo no exhaustivo de esta firma constata que 10 de las 35
compafifas del Ibex cuentan con informes de este tipo y 22 tienen, ademés, politicas sociales
explicitas.

El niimero de empresas concienciadas aumentara en los préximos afios, aseguran los expertos. Tanto
el libro blanco de la contabilidad como el informe Aldama sobre transparencia de las empresas
cotizadas hacen referencia a esta cuestién y, desde la pasada primavera, las empresas estén obligadas
a informar de los gastos medioambientales en sus cuentas. La Comision Europea apuntt en verano Ia
conveniencia de desarrollar cédigos de conducta -en Espafia existe uno elaborado por la Fundacién
Entorno, PricewaterhouseCoopers y el IESE- sobre estas cuestiones.

Ademas, existe una iniciativa-mundial (la Global Reporting Iniative), que desde 1998 emite guias
sobre como deben informar las empresas sobre sus compromisos medioambientales y sociales. Unas
150 empresas de todo el mundo se sumaron a este proyecto en el periodo 1998-2000 y elaboraron
memorias en funcién de esta guia, explica el director téenico de la Fundacién Entorno.

La mayoria de las empresas que elaboran memorias de sostenibilidad en Espafia siguen esta guia. Es
lo que hizo Endesa, que creé un grupo de trabajo para elaborar su primera memoria el afio pasado y
entregard la segunda en la proxima junta de accionistas. El primer informe es siempre un
diagnéstico, subraya Blasco, quien calcula que su elaboracion puede durar entre tres y cinco meses.

El proceso es similar a una auditoria, si bien en este campo no existen principios generalmente
aceptados, explica Carbajal: se recopila informacién, se deciden los contenidos y el formato de
presentacién, y es "cada vez m4s habitual” hacer una verificacién. Como si fuera la cuenta de
resultados.



Travail a faire AA ( /(%

L. COMPREHENSION 4 points

{Qué es la triple cuenta de resultados ? ;Cual es la meta de las empresas que la adoptan 7

II. VERSION 6 points

Vous traduirez en frangais les paragraphes cinq et six depuis «El mimero de empresas
concienciadas...» (ligne 27) jusqu’a «...explica el director de la Fundacién Entorno.» (ligne 37).

III. EXPRESSION PERSONNELLE 10 points

Valore el éxito de «la empresa sostenible». ;Le parece abrir prespectivas esperanzadoras para el
desarrollo sostenible ?
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La delocalizzazione crea occupazione

Non piu terra di confine ma crocevia economico di un’Europa che per le aziende &
ormai senza barriere il Nordest ¢ diventato il cuore della delocalizzazione e
dell’internazionalizza-zione delle imprese italiane. Un’azienda su tre, contro una media
che per I'intero Paese ¢ nettamente sotto questo livello, ha cercato all’estero il suo
futuro: o spostando direttamente gli stabilimenti o lavorando con subfornitori. E’
un’economia fortemente integrata: se si domanda ad un imprenditore [...] di disegnare
sulla base dei suoi interessi i confini di quest’area, la maggior parte di essi la
rappresenta come una Regione ininterrotta che dalla Lombardia arriva all’ Austria, alla
Slovenia e olire. Finora questo processo di delocalizzazione era conosciuto ma non
misurato. Ma adesso una ricerca condotta da Giancarlo Coro e Mario Volpe per la
Venice International University ha fatto un conto di quanti posti di lavoro si sono
esportati all’estero in questi anni. E si & scoperto che per il solo Veneto, nei soli tre
settori "maturi” (tessile abbigliamento, calzature, legno mobili) dove piu forte & stata la
delocalizzazione se n’¢ andato silenziosamente un esercito di 100 mila persone, un
terzo di tutti quelli che si stima oggi 1'intera Italia abbia delocalizzato.

Sono persone che nei Paesi dell’Est, in Oriente o in Nordafrica lavorano per le aziende
italiane fornendo prodotti o subfortinure. Capitale di questa "fuga" & Treviso con i suoi
44.500 posti esportati, la metd dei quali nel settore tessile. Ma anche da Padova,
Vicenza € Verona sono partiti altrettanti posti. Lo stesso & accaduto nel settore
calzaturiero, dove ancora Treviso, con la sua Geox e il Montebellunese®, arrivano al
primo posto, seguita da Verona. Mentre il distretto calzaturiero del Brenta ha preferito
tenere dentro gran parte delle lavorazioni. La scelta non ¢ stata dettata solo da questioni
di costi ma anche per strategie produttive mirate a presidiare’ mercati. Ci sono, ad
esempio, i mobilieri in gran parte del Triveneto® che hanno costituito la joint venture?
Bravo. Hanno aperto uno stabilimento ad Uberlandia, in Brasile, per servire il mercato
americano e aggirare cosi i pesanti dazi® sulle importazioni di mobili. Non mancano
produttori che guardano al mercato cinese.

Anzitutto 1’ondata delle grandi delocalizzazioni & avvenuta alla metd deglh anni
Novanta soprattutto verso i Paesi dell’Est. Adesso sembra essersi rallentata, anche se
Cina e India appaiono le nuove frontiere. Alla base delle scelte di portare pezzi di
lavorazioni all’estero non c’é stata, a detta degli imprenditori, solo una ragione di
risparmio dei costi. Anzi. "L.a maggior parte di loro — dice Giancarlo Coro — ¢ andata
all’estero perché la manodopera scarseggiava € non c’era pill posto per fare
stabilimenti. Pochissimi sono quelli che dicono che hanno chiuso qui per aprire
altrove”.

! il Montebellunese : la zona di Montebelluna

* presidiare : occupare

3 jl Triveneto : le regioni del Veneto, Trentino e Friuli —Venezia Giulia.
4 1a joint venture = le partenariat

* il dazio = le droit de douane
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I dati confermano guesto andamento: 1’occupazione nelle provincie ¢ nei settori che
hanno delocalizzato non solo non & scesa di altrettanto, ma sembra essersi mantenuta
pit che altrove.

Alessandra Carini, La Repubblica, Affari e finanza, lunedi 19 Luglio 2004



Travail a faire /\(4\(%

L. COMPREHENSION 7 points
Répondre en italien aux questions suivantes :

A. Qual & la scelta economica fatta dalle imprese italiane del Nordest ?

B. Questo fenomeno ha avuto conseguenze negative per I’occupazione locale?

C. Quali sono i motivi evocati dagli imprenditori per la delocalizzazione?

1. VERSION 6 points

Traduire en francais depuis le début du texte jusqu’a "alla Slovenia e oltre." (ligne 9).

III. EXPRESSION 7 points

Secondo te, quali sono i vantaggi e gli inconvenienti della delocalizzazione per 1 paesi di
origine delle imprese e per i paesi che le accolgono (emviron 20 lignes, soit 200 mots).
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BANCOS ‘AJUDAM’ A FINANCIAR CUSTOS COM UNIVERSIDADE

A entrada na faculdade ¢ sempre motivo de orgulho mas, muitas vezes, é também
sinénimo de endividamento e contengdic de custos para as familias dos estudantes.
Atentos a essa necessidade, os bancos langaram pacotes que incluem o financiamento
dos cursos, com periodos de caréncia e com taxas de juro mais baixas, na casa de 8 %.

5 Felizmente para os pais, alguns desses bancos, como é o caso do Tofta, ‘obrigam’ os
alunos a tirar boas notas para baixar um pouco o juro.

Os custos do ingresso' num curso superior podem, no entanto, ser pensados com
antecedéncia, e para isso existem contas poupan¢a ou fundos de investimento para a
10 educaglio. Mas as opg¢des alargam-se ao entrar na faculdade.

A Caixa Geral de Depésitos (CGD), por exemplo, tem disponiveis ofertas consoante
as necessidades, através da linha Crediuniversidade. Uma delas é o Credicurso, que
financia o pagamento do curso superior a estudantes que disponham do cartiio
15 Universidade / Politécnico com fungdes bancérias. O estudante pode requerer um
empréstimo entre 1250 e 10 mil euros, até um méximo de cinco anos, recebido em
mensalidades. O periodo de caréncia (no qual néio séo pagos juros ou capital) termina
um ano depois do fim do curso, de forma a dar tempo ao estudante para ingressar na
vida activa. A taxa de juro esti ajustada em 9,95%, podendo ser de 7,95%, caso
20 existam garantias de hipofeca, caugfio de aplicagdes financeiras, ou no caso de se
possuir uma conta a prazo ou poupanga. A CGD criou ainda o Crediformagfo, com
prazo de trés anos, para financiar despesas até 10 mil euros, a juros mais baixos. Para
os jovens entre 15 ¢ 30 anos, o Montepio Geral tem um produto para efeitos mais
amplos do que os estudos. No entanto, s6 em despesas de educagfio e profissionais é
25 concedido um periodo de caréncia até 24 meses, em que apenas se pagam juros. O
montante maximo € de 12,5 mil euros. Os estudantes podem, contudo, utilizar este
produto em estagios e viagens de estudo. O pagamento devera ser feito em 60 meses.

O Banco Totta concede crédito até 12500 euros entre 12 e 60 meses. As taxas de juro

30 flutuam mais do que nos outros bancos, ficando por conta do estudante o valor da taxa
a aplicar. E gque 2 mesma ¢é fixada em funglio da nota média que o estudante teve no
ano anterior ao pedido — se for acima de 17 valores caira até 6,5% e se for 10 ¢ 12
valores é de 8,5%. O reembolso ¢ mais dificultado para os alunos que chumbarem — a
taxa sera de 10,5%.

Diana Mendes in Didrio de Noticias, 2 de Agosto de 2004

10 ingresso: a entrada
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I. COMPREHENSION DU TEXTE 20 points

Répondez par VRAI (Certo) ou FAUX (Errado) aux affirmations suivantes et justifiez votre
réponse par une ou plusieurs citations précises du texte.

1. Muitos estudantes tém dificuldades em pagar os seus estudos universitarios.
2. Todos os créditos propostos aos estudantes t&m uma taxa fixa de juros de 8%.
3. Existem outros meios para financiar os estudos.

4. A Caixa Geral de Depoésitos propSe duas ofertas diferentes de crédito.

5. No Credicurso, a taxa de juros € igual para todos os estudantes.

6. Todos os tipos de crédito propostos aos estudantes nio ultrapassam a duraggo do
curso.

7. O Montepio Geral é o banco que oferece o crédito mais longo.

8. Os estudantes s6 podem utilizar o empréstimo para pagar as despesas directamente
relacionadas com o curso.

9. A CGD propde o empréstimo mais elevado.

10. A taxa de juros de certos creditos depende das notas dos estudantes.

II. VERSION 10 points

Traduisez le dernier paragraphe du texte (lignes 29 a 34).

III. EXPRESSION PERSONNELLE 10 points
En vous appuyant sur le texte, répondez en portugais aux questions suivantes

1. Como funcionam globalmente os créditos oferecidos pelos bancos ao0s estudantes‘?

2. Como sdo calculadas as taxas de juro destes créditos? '

3. Se tivesse a necessidade de pedir um destes créditos, qual escoltheria? Argumente a partir
dos elementos do texto e diga o que pensa deste sistema de empréstimos '



RUSSE
Ax((9

Sujet

Komy B Poccra KHTH X0pOIIO

B Poccrm ceromas obecnedenmniMu (1) Moxro HasBark He Gomee 9% poccmsn. B
Mockse sTa rpynoa goctaraer 22%. EE npencraBHTenH HMEIOT Ksaprdpy, Jady, MaliHHy,
€30AT OTIRIXaTh 32 I'DAHHIY H MOTYT HO3BOJNHTE cede OTKIaImIBaTE MCHLIH HA «(SEpHBLH
neab». Tem He MeHee KomAdecTRe ofecTevennsix (1) rpaknal pacTét B genom mo Poccun
GEICTpEE, 9EM B CTOJHIIE.

OpHako Henp3s cKa3aTh, YTO POCCHICKHE H MOCKOBCKMI CpefHHH KJIACC YTO OJHO H TO
Xe, TaKe €CIH Y BX IPE/ACTaBHTeNeH OMHHAKOBEIA YPOBeHD noxona. CymecTByer Tpu Oonee
MM MeHee IOCTOMHHKIX IpE3Haka (2) IpeAcTaBHTENCH CpemHEro Kiacca — YpOBEHB
MarepuaneHoro OnarococrosEEs (3), COUMaNbHBIA CTATYC H CaMOHINEHTH(HKAIHSA.
Conmonors OpHEHTHpPOBATHMCH HA TECPBEIA KpPHTEpHH, HOTOMY 9r0 OIICHHTH AAHHRIE O
CONEATBGHOM CTATyCe M CaMOHACHTHGHKAIAW B CEroJHAMHEH POCCHH OYeHB CHOXHO.
OcobeHHO 0 CaMOHACHTHKAOMH, MOCKONEKY OONbpMas 9acTh HaIlMX COTPaXAaH O4YEHb
HenpuTa3aTelbHa (4) B cBoMX npeTeH3MfX. HampmMep, dZenosek, KyIHBIIAN HOBBIH
XOJOMMIBHAK MM JOJNEPXKAHHYIO (5) MHOMApKy, YK€ MOXET CUHTaTh, YTO y HEro Bcé B
nopaznke. Iloaromy GosibInas gacTe Ipaxaad IpEIHcIgeT cefd K cpeaHeMy Kiaccy, 970 He
COOTBETCTBYET HeHCTBHETENEBOCTH.

[To MEEEMIO YIEHEIX, B 9MCI0 OOBCKTHBHEIX KPHTEPHCE NMPHHAINIENKHOCTH K CpeIHEMY
Kiaaccy B Mockse BxomuT 3apabotox ot 35 go 70 Teic. pyOneli B Mecsl Ha KaXaoro wiesa (6)
cempr. OOmepoccmiicKri cpelEMH KiIacc HMeeT aoxodsl oT 12 xo 27 Twic. pyOnre#t Ha
KaXZ0T0 wieHa (6) ceMBH.

[ IIo pacuéram 3KCHEPTOR, 3a MOCICAHHE MIECTh JIeT CPeAHMH Xkinace B PoccmE BRIpOC
prBoe. Jlo 1998 on cocraBmun me Gonee 4,5 % Hacenerns. IlpescraBrTenn cpegEerc Kiacca
ABIILIOTCS OCHOBOM cTaOHIBHOCTH BCAKOro rocyaapreba. lloaroMy mns Toro, ¥rofml ¢TpaHa
qyBCTBOBaNA ce0s B OE30IaCHOCTH, K CpeIHEMY KIAcCy HOIDKHO OTHOCHTHCA HE MEHEE ABYX
Tpereil obmecTBa. B COBpeMEHHBIX pasBHTBIX CTpaHAX cpenHHit cnoli cocramiser Oonee
70%.] YtoOm IDOCTHYH CETOJHSIIHErO YPOBHS PA3BHTLIX €BPONEHCKHX CTpad, JOXOHNE!
poccrcKIX ceMel NODKHE YBEIMUHTECA He MeHee 9eM B 2 — 3 pasa.

1o cratbe Hakonas Opckoro, Ixoromuxa u Kuzns, oxtadps 2004.

(1) Obecneuennerit: aisé

(2) IlpuzHak: signe, marque, indice

(3) Bnarococrogape: aisance

(4) HenprrazatensHeii: sans prétentions
(5) IlopepskaHHeni: usagé, d’occasion
(6) Inex: membre



Travail a faire

A (48

I. COMPREHENSION 10 points

Répondez par VRAI ou FAUX aux affirmations suivantes et justifiez votre réponse par une
citation précise du texte :

1. B Mocxkse bonpnie obeceaeHHEIX JIOJICH, 9eM B APYTAX MecTax PoccHn.

2. B Poccym cpenmmit Kitace MOMXKET 3KOHOMHTS,

3. Cpexamii wiace pacté€r 6nicTpee B MockBe, 2eM B APYrHX MecTax POCCHH.

4. OmeHETH KTO OPHHAICKHUT CpelHEMY Kilaccy — O9eHb pocTo B Poccun.

5. MHOrHe poccHgHE CYHTAIOT, 9TO OHHA OPUMHALIEIKAT CpeHEMY KIAaccy.

6. CpetaEe pOCCHSHE €315T 32 TPAHHMILY.

7. MockoBckuit cpeqEmIT Knace Jiydine JXHBET, 9eM obmepoccuitckuil cpemanii xiace,
8. C 1998 rona cpemamii xnacc B PoccHR Mallo BRIpoc.

9. B pa3BuTOii cTpade CpenHEH Kiace ArpaeT OOABITYIO pONb B CTAOHILHOCTH CTPAHEL

10. Yposers xu3HH B PoccHu CeroHs IoX0x Ha 3alaIHENl YPOBSHb KH3HH.

II. VERSION 15 points

Traduire en frangais le paragraphe entre crochets de «lo pacuéram 3kcreprToB...» a «..60nee
70%».

III. EXPRESSION PERSONNELLE 15 points

En vous appuyant sur le texte et sur vos connaissances personnelles, répondez 2 la question
sutvante en une centaine de mots :

Uro XapakrepmsyeT poccRicKul cpemEnit Knace?



