BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE
scl‘ENc‘Es ET TECHNOLOGIES DE LA GESTION

Durée de I'épreuve : 3 heures

PROPOSITION DE CORRIGE

La commission de choix de sujets a rédigé cette proposition de corrigé, a partir des -
enrichissements successifs apportés aux différents stades d'élaboration et de controle
des sujets. Pour autant, ce document ne vise pas I'exhaustivité mais tente simplement
d’apporter & chaque question, les éléments de réponse couramment admis par la
communauté enseignante. ~ o ~ -

Il est donc tout a fait normal que certaines copies proposent des pistes voisines de
~celles du corrigé ou encore que des éléves aient choisi de développer certains points
qui leur ont semblé correspondre & une compréhension plus large de la question
posée. |l appartient aux correcteurs de ne pas se laisser « enfermer » par la
proposition de corrigé et d'analyser les productions des candidats avec intelligence en
n'hésitant pas & valoriser ceux qui font preuve de capacités d’analyse et de réflexion.

Par ailleurs, certaines questions peuvent aborder des sujets qui font débat ou pour
lesquels les savoirs ne sont pas encore stabilisés. Il en est ainsi de certaines
thématiques propres & I'économie, particuliérement sensibles au contexte .social et
politique, ou encore dans le domaine du droit, notamment lorsque la jurisprudence n'a

- pas encore tranché clairement. Les correcteurs doivent s'efforcer de faire ‘abstraction
de leurs propres positions et faire preuve d’ouverture d’esprit en cherchant avant tout
a différencier les candidats en fonction de leur capacité a percevoir le sens d'une
question et de la qualité de I'argumentation qu'ils développent.

En conclusion, les propositions de corrigés apportent des repéres sur lesquels a été
trouvé un large consensus. C'est ensuite a la commission de bareme de les compléter
par des éléments plus fins d'appréciation permettant de valoriser les ‘candidats
disposant d'un ensemble de connaissances organisé, d'un esprit d’analyse
satisfaisant et capables de produire sous forme rédigée le résultat d’'une réflexion. En
tout dernier lieu, c'est au correcteur que revient la lourde responsabilité de prendre le
recul nécessaire par rapport au ‘corrigé ‘et d'évaluer les travaux avec un souci
d'objectivité en n'oubliant pas que le baccalauréat sanctionne le cycle terminal des
études secondaires et que le niveau des candidats ne peut en aucune fagon étre
comparé & celui, qui peut &tre visé par l'université dans le domaine des sciences
économiques et juridiques.
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PARTIE REDA‘CTIONNELLE (CORRIGE INDICATlF)
Sur 10 pomts -

2.3. Pourles | L'impact de certaines décisions | - Comité d'entreprise
decrsnons : ‘conduit, quelle que soit la forme o lal rubutrons économiques.
affectant I'intérét jU dlque de Ientreprrse a prendre en |- Aut; rités de régulation.
général oudes ‘ | que ceuxde |- Mandatalre de justice.
intéréts ; Ientrepr e, de Ientrepreneur ‘ - :
specralement individuel ou des associés. :
proteges le droit “Pour préserver l'intérét general ou des
impose des | intéréts specualement proteges la :
regles prise de décision par les organes dela |
spécifiques ‘socrete ~
-est mﬂuencee par I obhgatlon ;
d'informer et de consulter le comité
d' entrepnse etde respecter son drort
d' alerte ;
- peut etre remlse en cause par ‘
certaines autontes communautalres et
natlonales
- | Dans les srtuatlons de
dysfonctlonnement grave de
lentrepnse ou de desequrllbre
financier rmportant les titulaires du
‘pouvoir de decrsron peuvent sur
“décision duj juge, en étre dessaisis au
-proflt d'un tlers mandatarre de Justlce

Sens et por’(ee de Métude : | | | |

La construction de la reponse‘“a la questlon « comment est exerce le pouvorr de deC|S|on
dans Ientrepnse 7 s'articule a‘partlr de trois pomts étroitement liés :

- Pexercice du pouv0|r de decrsron estlié ala forme Jurrdlque de I’entreprlse

- exercice du pouv0|r de decrsron est lié a la nature de la deCISlon a prendre ;

- les décisions prises dowent prendre en compte Imteret general et des intéréts
specralement proteges

[.]

2.3. Pour les demswns affectant I’mteret general ou des mterets specralement
protégés, le droit i impose des regles specmques

Les deux premiers éléments de réponse a la question étaient centrés sur I'équilibre des
pouvoirs de décision dans l'organisation interne de I'entreprise. Le troisiéme élément de la
réponse invite a montrer que, pour proteger I'intérét general et prendre en compte
Imegahte des partres en présence, le droit intervient sur le pouvoir de décision exercé au
sein de l'entreprise. Il convient, 4 ce moment de I'étude, de faire le lien avec la notion
d'ordre publl\ déja abordee dans Ia partle 1 de ce. programme comme un element
encadrant activité de Ientrepnse N

Le comlte;; entrepnse est abordé ICI pour ce qu 'il s'insére dans lexercrce du pouvoir de
décision. C' est un angle mhabltuel puisqu'it est abordé tradrtlonnellement dans I'étude du
droit du travail. Il s'agit ici de souligner les attributions essentielles du comité d’entreprise
en matiére économique : information, consultation et alerte. Il ne s'agit donc pas
d’envisager la description exhaustrve des attributions et du fonctionnement du comité
d'entreprise mais de considérer uniquement son rdle économique et son intervention dans
le processus de décision.
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Dans le méme esprit, il s’agira de montrer, 3 Ppartir d'exemples pris dans l'actualité, que
certaines décisions de I'entreprise peuvent étre remises en cause par les autorités de
régulation parce qu’elles affectent la structure des marchés et portent atteinte au principe
de libre concurrence. Le régime de ces autorités n'est pas inclus dans le programme.

La logique de cette partie conduit enfin 3 examiner les situations exceptionnelles ot les
dirigeants peuvent étre dessaisis de leur pouvoir de décision au profit de mandataires de
justice. Il ne s'agit pas ici d’examiner I'ensemble des régles concemant Pentreprise en
difficulté mais d'identifier les raisons qui conduisent a ce dessaisissement ( protection des
créanciers ), le droit des procédures collectives n'étant pas intégré au programme.

PROPOSITION DE CORRIGE

Dans quelle mesure le droit limite-t-il le pouvoir de décision du dirigeant, en matiére

économique, dans Ientreprise ?
INTRODUCTION

Le conseil constitutionnel affirme que « la gestion de Ientreprise appartient au chef
- d’entreprise ». Cependant, les décisions prises au sein de l'entreprise peuvent étre
contraires a l'intérét général, mais aussi remettre en cause la pérennité de son activité.

C’est pourquoi le droit limite le pouvoir de décision au sein de I'entreprise.

Le pouvoir de décision, en matiére économique, est la capacité 2 engager

contractuellement I'entreprise avec ses partenaires économiques : salariés, fournisseurs,
banques ... ‘ N ’

Dans quelle mesure le droit limite-t-il le pouvoir de décision, en matiére économique, dans
l'entreprise ? \ : ; - :

Lorsqu'il n'y a pas ~d’atteinte~aux 1intérét\s des partenaires de l'entreprise, le droit peut
éventuellement organiser une participation des salariés au processus de decision. En
revanche, lorsque l'intérét général est menacé : entrave a la concurrence, défaillances ...
le droit peut dessaisir entreprise de son pouvoir de décision.

Premiére partie : L'intervention du comité d'entreprise dans le processus de décision

Le comité d'entreprise est une institution représentative des salariés dans les entreprises
d’au moins 50 salariés. Il est investi de missions sociales et économiques. En matiére
économique, le CE doit étre au minimum informé des décisions prises et dans certains cas

consulté pour donner son avis.

‘¢ 1. L’obligation pour I'entreprise d’informer le CE et le droit d'alerte
Le comité d'entreprise doit recevoir une documentation économique et financiére sur
I'entreprise iui permettant d’appréhender sa situation (comptes annuels, bilan social etc.).
Sile CE a connaissance de faits de nature a affecter de maniére préoccupante la situation
economique de I'entreprise, il peut demander a 'employeur de Iui fournir des explications.
‘En l'absence de réponse suffisante, il établit un rapport qui est transmis & I'employeur et

au commissaire aux comptes. L'objectif est de prévenir les difficultés de I'entreprise et de
protéger l’emp[oi., i o ; . e .

* 2. La participation aux prises de décisions | |

Le CE doit étre consulté chaque année sur 'évolution de I'emploi et des qualifications, la
formation professionnelle et les techniques de production. De méme. les prévisions et
modifications relatives a 'emploi, aux conditions de travail, a la politique de recherche et
de developpement technologique doivent Iui étre soumises. Les projets de réglement
intérieur et de licenciement collectif pour motif économique doivent Iui étre présentés.
Enfin, en cas d’'OPA (ou d'OPE), le CE doit &tre consulté également.

La consuitation permet aux représentants des salariés de donner leur avis sur la direction
de leur entreprise, mais cet avis ne prive pas la direction de son pouvoir de décision.
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Transition : : - ‘ R :
Si le droit se contente d'associer le CE au processus de décision lorsque la pérennité de
lentreprise et 'emploi sont en jeu, il dessaisit la direction de son pouvoir de décision
lorsque lintérét général est menace. - o S

Deuxiéme partie : Le dessaisissement du pouvoir de décision des dirigeants

¢ 1. laremise en cause de certaines décisions par les autorités de régulation

Pour préserver la concurrence, tant au niveau national, qu'au niveau européen, le droit a
donné la possibilts au conseil de la concurrence (en France) et & la Commission
européenne de remettre en cause les décisions entreprises pouvant entrainer une
“concentration ou des ententes susceptibles de nuire 2 la concurrence. Ainsi, en décembre
2006, les trois opérateurs frangais de téléphonie mobile (Bouygues Telecom, SFR et
Orange) ont été condamnés, en appel, a 534 millions d’euros d’amende pour entente sur
les prix de vente, amenés artificiellement & un niveau élevé, | |

Lorsqu'une entreprise est en situation de cessation de paiement, les dirigeants ou a

* 2. le dessaisissement du pouvoir de décision au profit d'un mandataire de justice
défaut, les tiers, peuvent demander louverture d’une procédure collective de
redressemient judiciaire. L'objectif de la procédure est de permettre, si possible, la
poursuite de lactivité, ou a défaut, le réglement des créances de I'entreprise. -
Le juge peut, s'il I'estime nécessaire, nommer un administrateur judiciaire (mandataire de
Justice) chargé d’exercer la direction de la société a la place du dirigeant et d'établir un
- bilan sur les chances de survie de Ientreprise. Les intéréts protégés ici sont ceux de
- Pentreprise, donc de ses salariés, et ceux de ses créanciers.

'CONCLUSION =~ | - : ~ .
Le processus de décision, au sein de I'entreprise, peut associer les salariés, a travers le
CE. Cette association a pour objectif, via le droit d'information et d’alerte, de permettre aux
salariés de préserver leur emploi, et via la consultation de favoriser un management
participatif. Cependant, le CE nexiste que dans les entreprises de plus de 50 salariés ...

D'autre part, le droit peut organiser le dessaisissement du pouvoir de décision lorsque
lintérét général est menacé. Cependant, ces dispositions opérent plus sowvent fa
liquidation des entreprises plutot que leur redressement (taux de survie des entreprises de
moins de 2 ans inférieur & 50%). e SESE L
Bareme :- e 5 ; ;
Présence pertinente des notiohs“et\:u‘til‘i‘sa‘tfc\)n appropriée des contenus du programme 5
points | S T I | -
Existence d’'un raisonnement et d’'une argumentation en rapport avec le sujet proposé 3
points - R : \
Qualité formelle de I'étude ou de 'analyse proposée ' 2
points ; s e -
- - structuration de la réponse et lien entre les idées 1 point

- qualité de I'expression et de la syntaxe o - 1 point
Remarques : o | |

L'intérét de la question posée est que I'éléve identifie les degrés d'intervention du droit sur
le pouvoir de décision dans lentreprise (en ~opposant - information/consultation et
On pénalisera donc les candidats qui répondraient & la question en proposant un
« catalogue » 1 ' ) ‘ ' ’ o '
1. LeCE |
2. Les autorités de régulation
3. Le mandataire de justice
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PARTIE ANALYTIQUE (CORRIGE INDICATIF)
Sur 10 points

1. Aprés avoir défini la notuon de revenu dlsponlble vous preclserez soh mode de
calcul (1 point) : :

Définition du revenu dlspomble

Revenu dont dispose un ménage pour la consommation et I epargne

Calcul : revenu disponible = revenu prlmalre prelevements oblrgatoures + revenus de
transfert,

2. Identlflez Ies arbltrages que Ies menages dowent reallser a partlr de leur revenu
disponible. (1 point)

Les ménages doivent operer des arbrtrages

- entre consommation et epargne

- entre épargne ﬁnancrere et non fi nanciére (facultatif)

3. Analysez I’évolution du taux d’ investissement en Iogement entre 2001 et 2007.
Quels sont les éléments qui a votre avis expllquent cette évolution ? (2 points)
On assiste a une augmentatlon reguhere du taux d’investissement en logement des
ménages qur passe de 8, 3 % en 2005 4 9,2 % en 2007. Cette augmentation est due en
particulier a la hausse du prtx de r nmmoblller dans la méme période. ~

4, Analysez les evolutlons de la structure de consommatlon des menages de 1997 3
2007. (3 pomts) ’ : ;
On peut constater : ‘
- une baisse de la part des depenses de:
- alimentation et boissons non alcoolisées (noter les chuﬁ‘res)
- borssons alcooltsees et tabac ;
- artlcles d hablllement et chaussures
- autres b:ens et services ;

- une augmentatlon dela part des depenses de: :
logement chauffage eclarrage et equrpement du Iogement
- santé ; p :
- transport
-commumcatlon
- loisirs et culture
- educatlon o
- hotels, cafes restaurants

5. Ces evolutlons illuStrent-eIles les lois d’Engel ? Justifiez votre réponse. (3 points)
Les lois d’ Engel sont au nombre de trois :

* la part du revenu consacree arl allmentatlon par les menages décroit Iorsque le revenu
augmente

*la part du revenu consacree au Iogement au chauffage a | habrllement par les ménages
reste stable Iorsque Ie revenu augmente

* la part du revenu consacrée par les menages aux Iorsurs au transport a Ieducatlon ala
sante s accrort Iorsque le revenu augmente :

De 1997 a 2007 le revenu dlspomble des menages augmente

La part du revenu consacrée a I'alimentation | passe de 14, 9 a13,4.
La premiéere loi d’ Enget est donc venf ice.
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* la part du 'revenu cohsacréé gau‘flic\)gement et au ¢hauffage augmenteide\SO a 31,4 tandis
que la part consacrée a I'habillement diminue (de 5,7 a 4,6). La seconde loi d’Engel n’est
donc que partiellement vérifice. o

“Ia part du revenu consacrée par les ménages aux loisirs augmente (8,8 cn 1997 ot
9,3 en 2007); celle consacrée au transport augmente également (14,53 14, 6) ; colle
‘consacrée 3 I'éducation S’aCCr‘OTt‘.(O,Q7‘é:0;8)‘ et la part consacrée a la santé passe de 3,3 3
- Latroisiéme loi ’Engel est donc vérifiée. -
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